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APRESEN

Receber bem novos empregados € comecar uma nova relacao
Empresa/profissional, no caminho certo. Os primeiros dias em um novo
ambiente de trabalho sdo marcantes e fundamentais, para construir uma boa
imagem da organizacao com os recém-chegados.

Para tanto, apresentamos este Manual do Empregado, que reune informacoes
uteis para vocé, na condicdo de novo integrante do quadro de empregados da
EPAMIG.

O manual tem por objetivo informar o empregado sobre o que € a EPAMIG,
como a Empresa esta estruturada, o que tem a oferecer e o que espera de seus
empregados.

Com sua participacao e envolvimento, teremos instrumentos basicos para nos
fortalecer e tornarmos cada vez mais uma grande equipe.

Seja bem-vindo a EPAMIG! Que possamos somar conhecimentos, experiéncias
e talentos, trabalhando juntos e em prol da Empresa.

Empresa de Pesquisa Agropecuaria de Minas Gerais - EPAMIG
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A Empresa de Pesquisa Agropecuaria de Minas Gerais (EPAMIG) foi constituida
como Empresa publica, pela Lei n2 6.310, de 8 de maio de 1974 (Minas Gerais,
1999), com a finalidade de desenvolver pesquisas e experimentacoes
relacionadas, direta e indiretamente, com a agropecuaria, e com o objetivo de
constituir-se no principal instrumento de execucao das atividades de pesquisa
agropecuaria, no estado de Minas Gerais.

A demanda pela criacao da EPAMIG surgiu por meio do Programa Integrado de
Pesquisas Agropecuarias do Estado de Minas Gerais (Pipaemg), criado em 3 de
dezembro de 1971. O Pipaemg foi a primeira iniciativa de coordenacao e
integracao das instituicoes de pesquisa agropecuaria do Estado e constituiu-se
um dos pilares do Plano Mineiro de Desenvolvimento Economico e Social.

Em 1973, a partir da base de integracao
realizada pelo Pipaemg, foi criada a Empresa
Brasileira de Pesquisa Agropecuaria
(Embrapa) e o Sistema Cooperativo de
Pesquisa Agropecuaria (SCPA).

. NOSSA HISTCRIA

Com fundamento nos resultados dos trabalhos do Pipaemg, demandou-se uma
base institucional sdlida para organizar e coordenar a pesquisa agropecuaria
em Minas Gerais, decidindo-se pela criacao da EPAMIG.

Em 8 de maio de 1974, mediante convénio celebrado entre o governo do
Estado, o Ministério da Agricultura e Pecuaria (MAPA) e a Embrapa, a EPAMIG
recebeu, em 6 de agosto de 1974, a atribuicdo de executar, administrar e
coordenar a pesquisa agropecuaria no ambito do estado de Minas Gerais.

Em 1976, com a consolidacdo do Sistema Estadual de Pesquisa Agropecuaria
(SEPA), que integra a EPAMIG, a Universidade Federal de Vicosa (UFV), a
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) e a Escola Superior de
Agricultura de Lavras (Esal), hoje Universidade Federal de Lavras (Ufla),
firmou-se a incorporacao das acoes de pesquisa em nivel estadual, visando ao
interesse de Minas Gerais e do Brasil.
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REFERENCIAIS ESTRATEG

Missao

Pesquisar, capacitar e apresentar solucdoes e inovacoes tecnologicas para o
desenvolvimento sustentavel da agropecuaria e da agroindustria, em beneficio
da sociedade.

Visao
Ser referéncia em pesquisa e inovacdo tecnologica para o

desenvolvimento sustentavel da agropecuaria e da
agroindustria de Minas Gerais.

Valores

Inovacao: propor solugoes tecnologicas e inovacoes para gerar valores e
melhorar a qualidade de vida do agricultor, de suas familias e da
populacao.

Valorizacao e respeito as pessoas: respeitar as diferencas, valorizar as
iniciativas e potenciais individuais e coletivos, e promover o bem-estar no
ambiente de trabalho e a melhoria da qualidade no atendimento aos
clientes.

Etica e transparéncia: atuar com idoneidade, equidade e clareza no
cumprimento das obrigacoes e no atendimento as pessoas.

Responsabilidade social e ambiental: contribuir para uma sociedade
mais justa, por meio de acoes inclusivas e sustentaveis, que visam o uso
racional dos recursos naturais e a preservacao do meio ambiente.

Satisfacao do publico: atender as necessidades do cliente, por meio de
tecnologias, produtos e servicos capazes de gerar valor e superar
expectativas.

Comprometimento profissional: trabalhar com presteza, de forma
engajada e responsavel, como parte de um projeto comum.

Credibilidade: honrar compromissos e prazos, firmando uma relacao de
confianca com o cliente/parceiro.

Eficiéncia: garantir a qualidade, com uso racional dos recursos e em
menor tempo, evitando desperdicios.

Empresa de Pesquisa Agropecuaria de Minas Gerais - EPAMIG
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Atribuicoes da EPAMIG

I — Promover, estimular, supervisionar,
fomentar e executar atividades de

pesquisa agropecuaria e agroindustrial, 9
de experimentacao e de inovacao /Nﬁ\f‘
tecnologica, com o objetivo de produzir e
difundir conhecimentos, capazes de
viabilizar a execucao do Plano de

Desenvolvimento Agropecuario do
Estado;

II — Constituir-se na principal instituicao publica estadual de pesquisa,
de desenvolvimento e de inovacado em agropecuaria no ambito do Estado;

III — Colaborar com a Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento de Minas Gerais (Seapa-MG), com o MAPA e os demais
orgaos e entidades vinculados aos sistemas estadual e federal de
agricultura, pecuaria e abastecimento, na formulacdo, coordenacao,
orientacdo e execucado da politica agropecuaria estadual, em beneficio da
sociedade;

IV — Promover acoes de transferéncia de tecnologias e inovacdes para
uma agropecuaria sustentavel,

V — Oferecer cursos técnicos, profissionalizantes, superior e de poés-
graduacao ligados a agropecuaria e a agroindustria;

VI — Capacitar técnicos e produtores em matérias ligadas a agropecuaria
e a agroindustria.

Empresa de Pesquisa Agropecuaria de Minas Gerais - EPAMIG
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Até aqui, vocé teve a oportunidade de conhecer “o que € a EPAMIG, para que e
por que ela existe”. Pelo organograma, vocé podera ter uma ideia de como a
Empresa esta estruturada para atender eficientemente as suas finalidades.
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STRUTURA

A Sede da EPAMIG, localizada em Belo Horizonte, esta situada na Avenida José
Candido da Silveira, n2 1.647, bairro Unido, e tem a funcado de coordenar e dar
apoio as Unidades Descentralizadas e as atividades executivas centrais.

Estrutura organizacional da Empresa

Conselhos

Conselho Fiscal
Conselho de Administracao

Diretoria-executiva - DREX

Presidéncia - PRES
Diretoria de Operacoes Técnicas - DROT
Diretoria de Administracdo e Financas - DRAF

Unidades de assessoramento

Gabinete da Presidéncia - GAPR

Assessoria de Comunicacao - ASCOM

Auditoria Interna - AUDI

Assessoria Juridica - ASJU

Assessoria de Governanca e Estratégia - ASGE
Assessoria de Negocios Agropecuarios - ASAGRO
Assessoria de Informatica - AINF

Departamentos e divisoes
Departamento de Administracdo Geral - DPAD

- Divisao de Compras - DVCP
- Divisao de Gestao de Logistica e Patrimonio - DVLP
- Divisao de Obras e Servicos Gerais - DVOS

Departamento de Gestao de Pessoas - DPGP

- Divisao de Administracao de Pessoal - DVAP
- Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas - DVDP

Empresa de Pesquisa Agropecuaria de Minas Gerais - EPAMIG
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Departamento de Gestao e Financas - DPGF

- Divisdao Contabil - DVCT
- Divisao de Financas - DVFI
- Divisao Fiscal - DVFS

Departamento de Contratos, Convénios e Orcamento - DPCO

- Divisao de Orcamento e Controle - DVOC
- Divisdo de Contratos e Convénios - DVCC

Departamento de Pesquisa - DPPE

- Divisao de Acompanhamento e Controle da Pesquisa - DVAC
- Divisao de Informacao, Parcerias e Projetos — DVIP
- Divisao de Transferéncia e Difusao de Tecnologia - DVTD

Departamento de Informacao Tecnologica - DPIT

- Divisao de Producao Editorial - DVED

Unidades Regionais
EPAMIG CENTRO-OESTE
Prudente de Morais, MG

Campo Experimental de Santa Rita (CESR)
Campo Experimental de Felixlandia (CEFX)
Campo Experimental de Arcos (CEAR)

o \E\ - % Nordeste
Noroeste —————» K:éw /
EPAMIG SUDESTE Contra
Vlgosa, MG' Tﬁéngulodo{ne
Campo Experimental de Leopoldina (CELP) i G
Campo Experimental Vale do Piranga (CEVP) T oo
EPAMIG SUL ® EPAWIG Sede

Lavras, MG

Campo Experimental de Caldas (CECD)

Campo Experimental de Lavras (CELA)

Campo Experimental de Trés Pontas (CETP)

Campo Experimental de Lambari (CELB)

Campo Experimental de Sao Sebastidao do Paraiso (CESP)

Empresa de Pesquisa Agropecuaria de Minas Gerais - EPAMIG
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Campo Experimental de Maria da Fé (CEMF)
Campo Experimental de Machado (CEMA)
Campo Experimental Risoleta Neves (CERN)

EPAMIG OESTE
Uberaba, MG

Campo Experimental de Getulio Vargas (CEGT)
Campo Experimental de Sertaozinho (CEST)
Campo Experimental de Patrocinio (CEPC)

EPAMIG NORTE
Nova Porteirinha, MG

Campo Experimental de Acaua (CEAC)

Campo Experimental de Gorutuba (CEGR)
Campo Experimental de Mocambinho (CEMO)
Campo Experimental de Jaiba (CEJA)

Campo Experimental de Montes Claros (CEMC)

Institutos Tecnologicos de Ensino Superior

EPAMIG Instituto de Laticinios Candido Tostes (ILCT)
Juiz de Fora, MG

EPAMIG Instituto Tecnolégico de Agropecuaria de Pitangui (ITAP)
Pitangui, MG

Empresa de Pesquisa Agropecuaria de Minas Gerais - EPAMIG
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PROGRAMA:

A pesquisa agropecuaria da EPAMIG esta diretamente ligada a busca por
inovacoes e resultados que se revertam em beneficios para a sociedade. Dentro
da compreensdao de que a Ciéncia e seus resultados praticos devem ser
dispostos numa engrenagem, que passa pelo levantamento de demandas e
execucao de pesquisas, e se cumpra com atividades de transferéncia de
tecnologias e, ainda, preste contas dos investimentos em ciéncia e tecnologia €
que a atuacao da EPAMIG foi estabelecida em 10 grandes Programas Estaduais
de Pesquisa (PEPs), mais um Programa Especial, definidos com base nas
potencialidades de Minas Gerais e na identificacado de demandas e
oportunidades que o Estado oferece.

De produtos tradicionais as novas cadeias produtivas, a EPAMIG dedica-se a
estudar e a indicar métodos, cultivares, matrizes e produtos tecnologicos, com
foco no aumento da produtividade e da qualidade dos alimentos, garantindo a
manutencao da sustentabilidade dos agrossistemas.

Os resultados sao tecnologias abertas, aplicaveis em todos os tipos e portes de
producao, fazendo valer também a missdo de disponibilizar solucoes para a
agropecuaria e para a agroindustria de Minas Gerais e do Brasil.

AGROECOLOGIA

Buscando solucoes e tecnologias sustentaveis para a producao de alimentos, o
PEP Agroecologia conta com diversas pesquisas que aliam produtividade e
conservacao dos recursos naturais. Diante das mudancas climaticas e do
grande apelo para o equilibrio ambiental, faz-se urgente investigar formas de
producao com base ecologica. A utilizacao de agentes biologicos, taticas de
manejo para a agricultura conservativa e/ou regenerativa, agricultura organica
e diversificada, sao os pilares do Programa. Juntamente a isso, esta sendo
consolidada uma rede de parcerias e colaboracoes interinstitucionais, visando
a obtencao de resultados que subsidiem relacoes cada vez mais cooperativas
entre os agentes ecologicos e os seres humanos.

Empresa de Pesquisa Agropecuaria de Minas Gerais - EPAMIG
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BOVINOCULTURA

O PEP Bovinocultura tem por objetivos gerar, adaptar e transferir tecnologias
para o desenvolvimento da pecuaria bovina em Minas Gerais. As pesquisas sao
voltadas para bovinocultura de leite e de corte, principalmente com animais
mesticos, e contemplam as areas de melhoramento genético, reproducao,
sanidade, nutricao, pastagens e qualidade do leite.

CAFEICULTURA

O PEP Cafeicultura tem como objetivos gerar e adaptar tecnologias para a
ampliacao e o desenvolvimento da cultura do café no estado de Minas Gerais.
As pesquisas acontecem em dez Campos Experimentais, com 200 hectares
plantados de café, e envolvem 32 pesquisadores, laboratorios de qualidade,
manejo integrado de pragas e doencas e analises de solo e foliar.

FLORES, HORTALICAS E PLANTAS MEDICINAIS

O PEP Flores, Hortalicas e Plantas Medicinais tem como objetivo realizar
pesquisas que promovam o desenvolvimento desses setores no estado de Minas
Gerais. A busca por inovacoes e alternativas contempla o respeito pelos
recursos naturais, a melhoria das condicoes de trabalho do produtor e a oferta
de produtos de qualidade para o consumidor.

Na floricultura, o objetivo € a geracao de tecnologias para a producao
sustentavel de flores e plantas ornamentais, com qualidade e durabilidade. As
pesquisas sao feitas principalmente com flores de corte, como rosas, copos-de-
leite, espécies tropicais e flores comestiveis.

Na olericultura, as pesquisas sao desenvolvidas com culturas tradicionais e
hortalicas PANC, promovendo a valorizacao de cada segmento e o resgate de
saberes e sabores antigos, o que proporciona diversidade para o consumidor.

Empresa de Pesquisa Agropecuaria de Minas Gerais - EPAMIG
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Para o setor de plantas medicinais, sdo desenvolvidas tecnologias de producao,
do cultivo a pés-colheita, atendendo a demanda de informacodes sobre espécies
medicinais, listadas na Relacdo Nacional de Plantas Medicinais de Interesse ao
Sistema Unico de Satude (ReniSUS) e selecionadas pelo Programa “Componente
Verde” da Rede Farmacia de Minas.

FRUTICULTURA

O PEP Fruticultura tem como objetivos promover o desenvolvimento
sustentavel, e disponibilizar inovacoes tecnolégicas para a atividade, nas
diferentes condicoes ambientais de Minas Gerais. As pesquisas com abacaxi,
banana, citros de mesa, lima acida Tahiti, morango, umbu, frutas de caroco,
manga, maracuja, goiaba, cagaita, abacate e fruteiras de clima temperado
buscam disponibilizar tecnologias para a agricultura familiar e para os grandes
polos produtores.

O PEP Graos tem por objetivos direcionar e promover atividades de pesquisa
em culturas de importancia econdmica para Minas Gerais, transferindo e
difundindo alternativas tecnolégicas compativeis com a necessidade dos
produtores. Pesquisas para obtencao de graos biofortificados sao foco em todas
as culturas, e entre as principais atividades destacam-se: arroz - selecao de
genotipos adaptados a terras altas (EPAMIG Sul); feijao — producao de
sementes ricas em molibdénio e cultivares com tolerancia ao mofo-branco
(todas as Unidades); trigo — estratégias de convivéncia com a brusone e trigo na
alimentacao animal (EPAMIG Sul e Oeste); soja — para alimentacao humana e
resisténcia a seca (EPAMIG Oeste).

LEITES E DERIVADOS

Empresa de Pesquisa Agropecuaria de Minas Gerais - EPAMIG
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O PEP Leite e Derivados tem como objetivos coordenar acoes para a geracao
e/ou adaptacdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos, inovacdes e
difusao de tecnologias, buscando solucoes para o fortalecimento e
desenvolvimento da cadeia de lacteos em Minas Gerais, além de identificar
necessidades atuais e oportunidades potenciais na producdao e no
processamento do leite e seus derivados.

A EPAMIG é pioneira nas pesquisas com olivicultura no Brasil. Além disso,
desenvolveu as primeiras, e Unicas, oito cultivares de oliveira brasileiras
registradas e protegidas junto ao Servico Nacional de Protecao de Cultivares
(SNPC), do MAPA.
Atualmente, na regidao da Serra da Mantiqueira, existe uma associacao de
olivicultores, com mais de 100 produtores, que cultivam aproximadamente 800
mil plantas, distribuidas em quase 2 mil hectares, e a qualidade do azeite
produzido, comparavel aos melhores azeites do mundo.

_,g:!

RECURSOS HIDRICOS, AMBIENTAIS E PISCICULTURA

O PEP Recursos Hidricos, Ambientais e Piscicultura tem como objetivos
promover pesquisas, desenvolvimento, adaptacao tecnoldgica, inovacao e
transferéncia de tecnologias para o uso sustentavel dos recursos hidricos e
ambientais no meio rural, geotecnologias, silvicultura, piscicultura e Sistemas
de Producao Agropecuaria Sustentaveis.

VITIVINICULTURA

O PEP Vitivinicultura tem acao direta no desenvolvimento de novos polos
viticolas, com a missdao de desenvolver a vitivinicultura com foco na
produtividade, Boas Praticas ambientais, e qualidade da uva e de seus
produtos. O Programa foi responsavel pelo desenvolvimento da técnica da
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dupla poda da videira e pela elaboracao dos primeiros vinhos de colheita de
inverno. Também atuou na introducao da videira ‘Chardonnay’ na Serra da
Mantiqueira, visando a producao de vinhos espumantes, a adaptacdo para as
condicoes brasileiras da técnica de enxertia de mesa para a producao de
mudas de videira, a selecao de clones mais produtivos da cultivar Bordd e
indicacdo de cultivares viniferas e porta-enxertos adaptados ao manejo da
dupla poda.

As pesquisas atuais incluem a adaptacao de novas cultivares viniferas brancas
e tintas ao manejo da dupla poda, introducao de cultivares hibridas resistentes
a doencas (PIWIS), elaboracdao de vinhos espumantes e suco de uva,
alternativas a cianamida hidrogenada na inducado de brotacdo, técnicas de
vinificacdo, alternativas ao carvalho no envelhecimento de vinhos,
rastreabilidade e presenca de residuos de defensivos.

Programa Especial de Pesquisa

BIOTECNOLOGIA

O Programa Especial de Pesquisa em Biotecnologia tem como objetivo
promover a sustentabilidade e a competitividade da agropecuaria, utilizando
um conjunto de técnicas que envolvam organismos vivos ou parte destes, a fim
de gerar produtos que auxiliem os diversos programas com foco no
melhoramento vegetal e animal. As acoes estao voltadas para a implementacao
de solucodes tecnologicas, que atendam a demanda da sociedade e do estado de
Minas Gerais, viabilizando maior produtividade e preservacdo ambiental. Tais
acoes sao realizadas por meio da producao de mudas de espécies vegetais com
alta qualidade genética e sanitaria, uso de bioinsumos para controle de pragas
e doencas em plantas, emprego de técnicas de engenharia genética, obtencao
de sementes artificiais, conservacao de germoplasma, disponibilizacao de carne
e leite mediante o desenvolvimento de animais com genotipos superiores € com
alta qualidade sanitaria, desenvolvimento de vacinas, entre outras.

Fonte: Site da EPAMIG, acessado em 24/06/2024
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PRODUTOS EPAMIGs

A EPAMIG tem a missao de apresentar solucoes e inovacoes tecnologicas para
o desenvolvimento sustentavel da agricultura, da pecuaria e da agroindustria,
como:

- Servicos especializados: analises laboratoriais, consultorias (técnica e ad
hoc) e pericias; validacao cientifica de sistemas, processos, métodos e técnicas.

- Informacoes técnicas e cientificas: publicacoes técnicas e cientificas
(Revista Informe Agropecuario, zoneamento, monitoramento, artigos cientificos,
Revista do ILCT, Boletim Técnico, livros, e-books, circulares técnicas, cartilhas,
manuais para o produtor, relatorios técnicos); eventos técnicos e cientificos
(congressos, reunido técnica, simposios, seminarios, dias de campo, palestras);
Herbario PAMG e Bancos de Germoplasma.

- Qualificacao técnica e profissional: curso superior em Agricultura de
Precisao e Tecnologia em Laticinios; cursos de curta duracdo; mestrado
profissional em Ciéncia e Tecnologia do Leite e Derivados; treinamentos para
Ater.

- Produtos agroindustriais: Granel: soja, café grao, frutas, trigo, feijao, leite,
bovinos, peixes; Gourmet: azeite, vinho, suco de uva, laticinio, café gourmet,
hortalicas, flores e frutas organicas.

- Tecnologias: processos agroindustriais; equipamentos/instalacoes/
maquinas/prototipos; processos, praticas agropecuarias e Sistemas de
Producao; metodologia cientifica; cultivares, estirpes, racas, tipos.

- Insumos qualificados: alevinos, embrides, sémen; sementes; mudas;
matrizes e reprodutores; microrganismos.

Os produtos desenvolvidos com tecnologia de ponta e os servicos, realizados
por excelentes profissionais do ramo, sao apresentados e estdo disponiveis
para produtores rurais, extensionistas, comunidade cientifica, estudantes e
sociedade em geral.

A EPAMIG faz a difusao de suas tecnologias por meio de publicacoes e eventos
técnico-cientificos.
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Produtos

Animais com

MUDAS
QUALIFIEADAS b Alto Valor.Genético

Publicacoes

4

Agropecuério ,-lﬂ

nacional em divulgacio
de resultados de pesquisas

P K lises
=~}

ratorlals ‘

MELHORES
AZEITES

e

T

I w Azeite extravirgem Café torrado em grdo

Azeite extravirgem Café 100% ardbica torrado em gréo.

Café torrado moido Doce de leite

Café 100% ardbica torrado e moido. Doce de leite

Queijos e laticinios Vinho tinto

Queijos e laticinios. Vinhos tintos das variedades bordd e Syrah.

i

Fonte: Site da EPAMIG, acessado em 24/06/2024
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A EPAMIG, por ser uma Empresa publica de direito privado, faz o provimento
de seu quadro de pessoal por meio de concursos publicos de provas e/ou
provas e titulos. Outra possibilidade € a contratacao de pessoal por meio de
processo seletivo simplificado. O quadro de pessoal é dividido em duas
categorias: efetivos e contratados como recrutamento amplo (RA).

O quadro de pessoal efetivo ¢ aquele cujo

provimento €& feito por intermédio do co N c U R S O
concurso publico. E este que esta inserido PU BLICO

no plano de carreiras, com possibilidades
de crescimento e progressoes, sejam por
elevacao de

formacao e complexidade de tarefas, sejam por tempo de funcado ou
desempenho, respectivamente.

O quadro de pessoal contratado como
recrutamento amplo (RA) é aquele cujo o
provimento € feito por meio de um processo
seletivo simplificado para provimento de
cargos em comissdo, a excecao daqueles

PROCESSO caracterizados como recrutamento restrito,

SELETIVO ou seja, de provimento especifico de

pessoal pertencente ao quadro efetivo da
Empresa.

A contratacdo através de recrutamento amplo € feita a titulo precario, em
conformidade com a parte final do inciso II do artigo 37 e o paragrafo 3° do
artigo 39, ambos da Constituicao Federal. O empregado admitido nessa
modalidade nao participa do plano de cargos e salarios da Empresa, nao sendo
possivel o seu crescimento dentro de uma carreira funcional, bem como sua
progressao.

Ao ser exonerado, o empregado nao tera direito a:

Multa de 40% do FGTS
Aviso Prévio Indenizado
Seguro-Desemprego (SD)
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ETICA E CONDUTA

A EPAMIG busca altos padroes de integridade, transparéncia e confiabilidade,
em todos os seus negocios e relacionamentos. Dessa forma, enquanto
pertencente a administracdo indireta do estado de Minas Gerais, esta sujeita
ao Cédigo de Conduta Etica do Agente Ptiblico e da Alta Administracdo Estadual,
aprovado pelo Decreto ne 46.644/2014. Nesse Codigo constam orientacédo e
fortalecimento da consciéncia ética, no relacionamento do agente publico estadual
com pessoas e com o patrimonio publico.

Para fins do Cédigo de Etica Estadual, é considerado agente publico todo aquele
que exerca, ainda que transitoriamente e sem remuneracao, por eleicao,
nomeacao, designacao, convénio, contratacdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcao publica em o6rgao ou
entidade da Administracdo Publica Direta ou Indireta do Poder Executivo
Estadual, inclusive os integrantes da Alta Administracado do Poder Executivo
Estadual, de que trata o Capitulo II, do Titulo IV, do Cédigo de Etica.

O gestor do Coddigo de Conduta Etica do

Agente Publico e da Alta Administracao
co nset Estadual € o CONSET, conselho que coordena

todas as comissoes de ética dos orgaos
Conselho de Etica Publica do Estado de Minas Gerais pl:lbliCOS estaduais .

A EPAMIG ainda, dentro de suas politicas de promocao da integridade, possui o
seu proprio Cédigo de Conduta e Integridade, importante instrumento de
governanca da Empresa, que serve como guia para a compreensao da conduta
que se espera de cada colaborador no dia a dia de suas atividades. Além disso,
traz a forma apropriada de relatar conduta suspeita ou clara violacao da ética.

O Codigo foi elaborado a partir da Lei ne
Codigo de 13.303, de 30 de junho de 2016, para a
CONDUTA E Politica de Compliance da EPAMIG, aprovado

[NTEGRID ADE por Deliberacao da Diretoria da Empresa.

Elementos essenciais nas relagdoes da
Empresa com os diferentes publicos

Ambos os codigos de conduta adotados pela EPAMIG, o estadual e o proprio,
possuem termo de conhecimento e comprometimento, que devem ser assinados
por todos os agentes envolvidos nas atividades, sejam empregados, servidores
cedidos, terceirizados, safristas, bolsistas, estagiarios, parceiros, dentre outros
que assim se colocarem.

A EPAMIG conta também com a Comissao de Etica Central, atuante na Sede
da Empresa, e cada Unidade Regional e Instituto Tecnologico de Ensino
Superior possui sua propria comissdao. Todas as comissoes de ética estdo

Empresa de Pesquisa Agropecuaria de Minas Gerais - EPAMIG



MANUAL DO EMPREGADO

subordinadas ao CONSET, e trabalham em conjunto visando divulgar
principios éticos, orientar, apurar possiveis quebras de conduta, e, se
necessario, mediar situacoes de conflitos.

Existem na EPAMIG canais de denuncias, por meio dos quais o publico interno
ou externo tém a possibilidade de relatar informacoes de possiveis atos ou
situacdes que envolvam a quebra de conduta e integridade, bem como, fraudes
e corrupcao. Sao estes:

comissaodeetica@epamig.br

o= As Comissdes de Etica podem ser acionadas nas
COMISSAO DE ETICA ~ . > . <

: ~ questodes relacionadas com o agente publico, quanto a
i I | ética profissional e a conduta no ambiente de trabalho,
' > especialmente no tratamento com as pessoas € com o

patrimoénio publico;

ouvidoria@epamig.br

—
ouwmora A Ouvidoria da EPAMIG deve ser acionada para vocé

: : registrar duvidas, sugestoes, elogios, reclamacoes,
dentincias ou outros assuntos relacionados com os
servicos prestados pela Empresa.
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O Plano de Cargos e Salarios da EPAMIG foi elaborado pelo Conselho Estadual
de Politica de Pessoal (CEPP), e implantado em 01/11/1986. Em julho de
1998, a EPAMIG realizou uma reestruturacao do Plano, com uma melhor
definicao de cargos e suas descricoes, bem como estabelecidas regras de
administracao.

Maiores informacdes sobre as carreiras estdo disponiveis no Departamento de
Gestao de Pessoas — DPGP.
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PROTECAO DE D

ADOS

A EPAMIG esta compromissada com a Lei n2 13.709, de 14/08/2018 - Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Esta Lei dispoe sobre o
tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural
ou por pessoa juridica, de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger
os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

Entende-se por dado pessoal toda informacao relacionada com a pessoa
natural, identificada ou identificavel. Estes dados podem ainda ser
classificados como sensiveis, que sao os dados referentes a origem racial ou
étnica, conviccao religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou a
organizacao de carater religioso, filosoéfico ou politico; dados referentes a saude
ou a vida sexual, e dados genéticos ou biométricos, quando vinculados a uma
pessoa natural.

Assim, no momento de admissao, e durante o exercicio funcional na EPAMIG, é
necessario que os dados pessoais dos empregados sejam manuseados
rotineiramente, seja na elaboracdo da folha de pagamento, na concessao de
beneficios, seja no desempenho das atribuicoes do empregado, como
assinatura de contratos, convénios, projetos, prestacoes de contas, inscricoes
em cursos, palestras, viagens nacionais e internacionais, dentre outros.

Nesse sentido, a EPAMIG possui uma comissao especifica para cuidar do
cumprimento dos dispositivos da LGPD, contendo em seu site oficial as
informacoes basicas sobre o assunto e a indicacao do encarregado.

Mais Informacoes poderdo ser acessadas
pelo e-mail:

encarregado.lgpd@epamig.br
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A EPAMIG possui regras especificas acerca da administracao de pessoal. Todas
estas regras podem ser consultadas na Intranet, na aba “Atos de Gestao”, na
opcao “Normas”.

INICIO ATOSDEGESTAO NOTICIAS  GESTAO DE PESSOAS  GESTAO AVISTA COMUNIDADE  COMISSAO DE ETICA  ARQUIVOS PARA DOWNLOADS  FALE CONOSCO

CONSULTA RTARIA,
DELIBE! O E B.LA)

RECURSOS HUMANOS/. ITO/ « INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA DA
PESSOAL ANGASIIE s = 1oGisTICA INFORMAGAO

No momento da admissao, é imprescindivel a entrega de toda a documentacao
solicitada, o que garantira a sua efetivacdao. Caso haja algum documento, o
qual foi necessario solicitar a terceiros, como registro profissional, diploma de
conclusao de curso, etc., apresente o protocolo de requerimento e entregue o
mais rapido possivel.

E obrigatéria a utilizacdo de crachas de identificacdo nas dependéncias na
Empresa, em algumas Unidades este pode ser necessario para o acesso as
dependéncias.

Quanto ao horario de trabalho, cada unidade da Empresa possui jornada com
horarios definidos para inicio, término, e intervalo para almoco. Conforme a
legislacdo, ha uma tolerancia para o registro de ponto de 5 (cinco) minutos
antes e 5 (cinco) minutos depois do horario de cada inicio de jornada. E
importante ressaltar que a tolerancia de 5 minutos anteriores ao inicio de
jornada nao enseja a possibilidade de compensacao para saidas com S (cinco)
minutos de antecipacao.

Algumas Unidades adotam o regime de horario flexivel, que é aquele em que o
empregado tem até 1 (uma) hora apods o inicio da jornada para registrar sua
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chegada na Empresa, e deve compensar os minutos registrados apoés o inicio
do horario definido, no mesmo dia, ao término do expediente. O intervalo
minimo para o almoco € de no minimo 1 (uma) hora, e no maximo de 2 (duas)
horas, conforme o horario especifico de cada Unidade. A realizacdo de horas-
extras somente € permitida de acordo com a necessidade do setor, devidamente
justificada pela chefia imediata, e autorizada, em formulario proprio, pela
Diretoria de Administracao e Financas (DRAF).

A marcacao de férias regulamentares € feita no Portal ADM. E para ter acesso
ao Portal ADM, é necessario contato com a Assessoria de Informatica para
solicitar cadastro de senha pessoal. Este Portal € importante, pois, além da
marcacao de férias, pode-se fazer solicitacao de treinamentos e acessar
contracheque mensal.

Todas as alteracoes de dados cadastrais, tais
como: mudanca de endereco, telefone, estado
civil, dentre outras, devem ser comunicadas
ao setor de pessoal da Unidade, que
providenciara as retificacoes junto a Divisao
de Administracao de Pessoal (DVAP) na Sede
da Empresa.
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o AL s o YA RKNICA
SAUDE E SEGURANCA

A EPAMIG esta sujeita as Normas de Seguranca do Trabalho conforme a NR ne
31. O servico de engenharia de seguranca do trabalho encontra-se na Sede, no
Departamento de Gestao de Pessoas (DPGP).

Regularmente a EPAMIG realiza os exames médicos de saude ocupacional
(ASO), bem como, o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) e o Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural
(PGRTR).

Em cada Unidade da Empresa, onde a
legislacao exige, € constituida a Comissao SIPAT

Interna de Prevencdo de Acidentes do i ot o
Trabalho Rural (CIPATR), e, anualmente, sao
realizadas as Semanas Internas de Prevencao

de Acidentes do Trabalho Rural (SIPATRS).

Neste sentido, a EPAMIG fornece os
equipamentos de protecdao individual (EPIs),
inerentes a cada funcao, e promove treinamentos e palestras referentes a
saude e a seguranca do trabalhador.

A EPAMIG possui também controles e orientacoes quanto aos afastamentos
para tratamentos de saude, que devem ser observados pelos empregados.

1° passo - Comunicar ao chefe imediato.
2° passo - Levar ou pedir uma pessoa de confianga que entregue o atestado médico ao chefe imediato, sendo que o

mesmo devera encaminhar o atestado para o Departamento de Gestéo de Pessoas (DPGP) ou no Setor de Recursos
Humanos de sua respectiva unidade de lotagdo, no prazo maximo 24 (vinte e quatro) horas, apds a emissdo do atestado

S '3
1° passo - Comunicar ao chefe imediato. E SE EU FICAR INTERNADO? “ ‘
2° passo - Solicitar a0 médico que emita um atestado ou uma declarago de internagdo e pedir uma pessoa
de confianga que leve o documento no Departamento de Gestao de Pessoas - DPGP.

Nas unidades descentralizadas deverao ser entregues no setor de RH.

Comunicar ao chefe imediato e enviar uma cdpia do atestado para o email do mesmo com copia para

dvap@epamig.br ou via WathsApp do seu chefe. Posteriormente entregar o atestado original para a sua
chefia imediata e solicitar ao mesmo que encaminhe para o DPGP/DVAP.

QUAL PRAZO PARA APRESENTAR MEU ATESTADO?

Conforme item 3.1.1.1. da Deliberagao 741, o empregado tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas (1dia Util)
para entregar o atestado médico ou odontolégico no Departamento de Gestao de Pessoas, na sede, ou no
Setor de Recursos Humanos de sua respectiva unidade de lotagao.
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Conforme item 3.1.1. da Deliberacdo 741, os atestados Médicos ou Odontolégicos
deverdo ser apresentados com as seguintes caracteristicas e informagées:

Em papel timbrado do médico ou dentista, clinica, hospital ou consultdrio;
Conter carimbo no qual conste o registro no CRM ou CRO do médico ou dentista, de forma legivel;
Nome completo do empregado/paciente;
Data e local de emissao;
Periodo de afastamento, indicagdo do nimero de dias (numericamente e por extenso),
especificada a data de inicio do afastamento;
Preferencialmente conter o CID — Cddigo Internacional de Doengas, caso o empregado ndo concorde com
a informagao do CID, devera constar no corpo do atestado a discordancia;
Os atestados médicos ou odontolégicos nao deverao apresentar emendas ou rasuras;
Néo serdo aceitos atestados com datas retroativas, exceto em caso de internagdes.

SE EU ME AFASTAR PELO PERIODO IGUAL OU MAIOR QUE 30 DIAS?

z ? 7 Os primeiros 15 dias serdo pagos pela empresa e o restante do periodo afastado é responsabilidade do INSS
2 * efetuar o pagamento. Ao fim do periodo de afastamento por motivo de doenga, o empregado afastado devera
*® * avisar o chefe imediato, para que o mesmo providencie o exame de retorno ao trabalho - ASO.

Em nenhuma hipétese o empregado podera assumir as atividades sem realizar o exame de retorno ao trabalho.

E muito importante que os empregados orientem os seus familiares que em caso de seu falecimento, os mesmos
deverdo comunicar imediatamente a empresa o ocorrido, para que a empresa providencie o acerto rescisorio,

encaminhamento do sinistro para a seguradora caso o empregado participe do seguro de vida em grupo e
orientagao junto a Ceres. Bem como informar os drgdos governamentais as informagdes obrigatérias.
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VANTAGENS E BENEFIC

Os empregados possuem alguns beneficios que sdo inerentes ao contrato no
regime celetista, ou seja, regidos pela CLT, sao estes: recolhimento do Fundo
de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e vinculacdo do empregado ao
Instituto Nacional de Servico Social (INSS), que lhe garantira suporte nos casos
de afastamento, por mais de 15 (quinze) dias; de tratamento de saude;
aposentadoria; salario familia; etc.

A EPAMIG oferece aos seus empregados
beneficios e vantagens conforme previsao legal
no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), firmado
anualmente, na data-base da categoria, junto
ao Sindicato a que pertencem. Os acordos
coletivos podem ser consultados na Intranet,
na aba “Gestao de Pessoas”, opcao “Acordos
Trabalhistas”.

Dentre as vantagens e beneficios que a EPAMIG oferece aos empregados e que
dependem da renovacao anual via acordo trabalhista, tém-se:

Adicional de Titularidade

Adicional pago em folha de pagamento, referente ao porcentual definido em
ACT, para empregados do quadro efetivo, enquadrados em cargos de nivel
superior de escolaridade, que sejam detentores de titulo de especializacao,
mestrado e doutorado, ndo cumulativos, em area compativel a que atua na
Empresa.

Adicional de Interiorizacao

Adicional pago em folha de pagamento, em carater precario e provisorio, aos
empregados lotados nas Unidades sediadas nos municipios de Mocambinho,
Nova Porteirinha, Distrito de Jaiba, Acaua e Montes Claros, em porcentual
definido pelo ACT.

O pagamento do referido adicional somente sera devido enquanto o empregado
estiver lotado e com o domicilio fixado nas Unidades sediadas nos municipios e
distritos definidos.

Adicional de Graduacao

Adicional pago em folha de pagamento, aos empregados efetivos, enquadrados
em cargos cujo pré-requisito de escolaridade € o de nivel médio, que tenham
concluido curso superior, na categoria Bacharelado, Licenciatura ou Tecnoélogo,
nao cumulativos, devidamente reconhecido pelo MEC, na forma e porcentual
definidos em acordo coletivo.
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Auxilio Alimentacao/Refeicao

Auxilio na forma de tickets alimentacao/refeicao, creditados mensamente em
cartoes de débito, no valor e forma estabelecidos em acordo coletivo.

Plano de Assisténcia Médica

| r B Valor maximo de ressarcimento de custos com contratacao de
[ ) » plano de assisténcia médica, pago em folha de pagamento, de
N =i acordo com valores e procedimentos estabelecidos em acordo
- coletivo.

Auxilio Creche

Auxilio pago em folha de pagamento, ao empregado com filhos de até S (cinco)
anos de idade, com o valor estabelecido em acordo trabalhista, para cada filho,
inclusive filhos legalmente adotados.

Auxilio Especial

Auxilio pago em folha de pagamento, ao empregado com filhos incapacitados
fisica ou mentalmente para o trabalho, maiores de 5 (cinco) anos de idade,
desde que formalmente comprovado, com o valor estabelecido em acordo
trabalhista, para cada filho nesta condicdo, inclusive filhos legalmente
adotados.

Seguro de Vida em Grupo . ,
Apdlice de seguro de vida em grupo, com custeio em ,"" |
regime de coparticipacdo, empresa e empregado, com

valores e condicoes previstas em acordo coletivo.

Quanto as vantagens e beneficios concedidos em normativos internos tém-se:
Anuénio

Porcentual sobre o valor do salario base do cargo efetivo pago em folha de
pagamento, para os empregados do quadro efetivo, correspondente a 1% (um)
por cento para cada ano de efetivo exercicio na Empresa, conforme norma
especifica.

Plano de Previdéncia Complementar

A EPAMIG concede a todos os seus empregados plano de
previdéncia complementar, de forma coparticipativa,
empresa-empregado. O plano € o Flex-Ceres, estruturado
na modalidade de contribuicdo variavel.

Neste modelo o empregado define com quanto pode contribuir, e o valor do
beneficio é calculado no momento da aposentadoria, conforme o total de
recursos acumulados durante o tempo de participacdo no plano.
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Licenca Especial

Licenca remunerada concedida aos empregados da EPAMIG, ocupantes de
cargo efetivo, correspondente a 90 (noventa) dias para cada 10 (dez) anos de
exercicio efetivo na Empresa, podendo ser parcelada e nao convertida em
pecunia.

Auxilio Transporte

Em algumas unidades, dada a inexisténcia de transporte publico local, a
EPAMIG oferece aos seus empregados o transporte da cidade ao Campo
Experimental da respectiva regiao.

Nas Unidades onde ha servico de transporte
publico, a EPAMIG fornece aos seus - =

empregados o vale transporte, na forma da g_’ %}m
lei, para o deslocamento da residéncia-local X

de trabalho e do local de trabalho-residéncia. 3 4 j
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TREINAD

A EPAMIG realiza atividades de treinamento e desenvolvimento de empregados
no Pais e/ou no exterior, objetivando a reciclagem, o aperfeicoamento, a
aquisicao de competéncias, habilidades e conhecimento, dentro da area de
atuacao de cada segmento ocupacional, estabelecido no Plano de Cargos e
Salarios vigente.

Treinamentos de Curta Duracao Internos

Sao todas as atividades, com carga horaria
minima de 1 hora e maxima de 40 horas,
realizadas dentro da Empresa, que vise a
capacitacao e o desenvolvimento de pessoas
pertencentes ao quadro de pessoal, com
instrutores internos ou consultores externos,
convidados e/ou contratados.

Treinamentos de Curta Duracao Externos

Sao todas as atividades, com carga horaria minima de 1 hora e maxima de 40
horas, que vise a capacitacao e o desenvolvimento de pessoas, pertencentes ao
quadro de pessoal da Empresa, realizadas em ambiente externo (nacionais ou
internacionais, no estado de Minas Gerais ou fora do Estado), por meio da
contratacdo de pessoa juridica, a qual executara todas as etapas do
treinamento. Ex: cursos externos de curta duracao, seminarios, congressos,
simposios e similares, sem apresentacao de trabalhos.

Treinamentos Formais:

Sao todas as participacoes de empregados,
do quadro efetivo da Empresa, ocupantes de
cargos que exijam a formacao superior, em
cursos de pos-graduacao, em
faculdades/universidades no Brasil ou
exterior, em nivel stricto-sensu e lato-sensu,
bem como em treinamentos de pos-
doutoramento, regidos em norma especifica e propria da EPAMIG, conforme
Deliberacao n2 897 ou outra que a substitua. A gestdo e aprovacao desta
modalidade de treinamento é feita pelo Comité de Pos-graduacao da Empresa.
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COMPROMI

Assim como a EPAMIG oferece beneficios e vantagens a seus empregados, ha
também obrigacoes que a Empresa espera de seus empregados. Nesta sinergia,
toda a equipe estara conectada e direcionada ao mesmo objetivo.

Comprometimento

Comprometer-se significa fazer o que foi
combinado, ou seja, alinhar as palavras as
atitudes. Embora isso possa parecer oObvio para
muitas pessoas, € comum que alguns profissionais
aceitem todas as suas responsabilidades no
momento da contratacao, mas fiquem
desmotivados com o passar do tempo, deixando sua produtividade ser afetada.

O profissional comprometido tem dominio sobre seu trabalho e age com
responsabilidade. Além disso, empregados comprometidos tém um maior senso
de pertencimento e sao mais alinhados aos valores da Empresa.

Criatividade

Criatividade significa transformar as ideias que foram imaginadas em
realidade.

Ter o pensamento criativo, saber evitar e corrigir problemas e, principalmente,
sugerir e implementar novas ideias, € algo que se espera do empregado dentro
de uma empresa.

Bom relacionamento

Trabalhar bem em equipe sempre foi necessario. Saber colaborar com os outros
é de vital importancia.

Trabalhar em wum ambiente onde estejam
cercadas de pessoas que gostam — ou com quem,
pelo menos, tenham uma boa convivéncia, é
importante. Ter colegas faceis de conviver, que
sejam otimistas e que tenham atitudes positivas,
torna a rotina de trabalho muito mais agradavel
e produtiva.
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Iniciativa

Ter iniciativa significa ter motivacdo suficiente para
completar suas tarefas por conta propria, sem precisar
precisa fazer.

que um lider ou chefe diga o tempo todo o que vocé

B0
Sair um pouco da zona de conforto, buscar participar de

novos projetos, apresentar novas ideias e identificar oportunidades para a sua

area ou para a Empresa € uma forma de destacar-se nesse sentido.
Resultados

Ser uma pessoa orientada a resultados significa estar sempre focado nas
estabelecidos.

tarefas e projetos, encontrando meios de viabiliza-los e de cumprir prazos

afinal, qualquer empresa € movida a resultados.

As empresas querem que seus empregados tenham foco em fazer com que as
coisas acontecam independentemente dos desafios que aparecam no caminho,

Adaptabilidade

A adaptabilidade e a flexibilidade sao caracteristicas
fundamentais nos dias atuais.

O mercado muda, a
tecnologia avanca e, consequentemente, os processos de
trabalho tornam-se mais dinamicos.

A capacidade de mudar para atingir resultados € fundamental para a
que tenham este perfil.

sobrevivéncia das organizacoes, por isso, € preciso contar com colaboradores
Curiosidade e aprendizagem continua

atualizado.

Nao importa qual seja a formacao, a funcdo e/ou a idade do colaborador,
adotar uma mentalidade de aprendizagem continua € vital para manter-se

A curiosidade e a busca por conhecimento ajudam o profissional tornar-se
contribuicdo na empresa.

mais flexivel diante das mudancas, e aumentam muito a sua capacidade de

E preciso conhecer cada vez mais a Empresa, seus

produtos e o que faz cada setor e Unidade. Conhecer

a Empresa nos da a visao do todo, nos faz sentir

I{‘Q
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parte integrante e atuante no cumprimento da missao institucional.

Aproveitar ao maximo as oportunidades de treinamento e desenvolvimento
oferecidas pela Empresa pode aprimorar a qualidade dos servicos, em termos
de eficiéncia e produtividade.

Conhecimento das normas da Empresa

A EPAMIG divulga por meio de e-mails e da Intranet:
deliberacoes, portarias, normas de procedimentos,
resolucoes e publicacoes internas. Como empregado, é
preciso criar o habito de ler todos os informes, pois estes
apresentam decisoes pertinentes. Nao deixe de consulta-
los, em caso de duvidas ou esquecimento sobre o seu
conteudo.

Pontualidade

A pontualidade é extremamente importante, sendo dever do empregado chegar
na hora certa e cumprir integralmente o horario de trabalho. Atrasos e saidas
necessarias, durante o expediente, devem ser informados ao chefe imediato.
Quando a auséncia no servico for inevitavel, por motivo de doenga ou outras
razoes, € de inteira responsabilidade do empregado providenciar a respectiva
comunicacao ao chefe imediato.

Sigilo profissional

Durante a realizacao do trabalho, € possivel o contato
com situacoes e assuntos de natureza confidencial,

portanto, a atitude funcional correta do empregado
implica em absoluta reserva e discricao. ol

Uso apropriado de material e do patrimonio

Muitas vezes, o uso apropriado ou racional de simples impressos, ou de outros

materiais de expediente, pode resultar na reducado de perdas e evitar gastos
desnecessarios. Procure utilizar o patrimoénio da Empresa, como se fosse seu.
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Cuide bem de sua imagem pessoal e profissional

Cuide de sua aparéncia - estar trajado de maneira
adequada e cuidar da higiene pessoal € muito importante
para sua imagem profissional.
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Esperamos ter oferecido todas as informacoes necessarias ao seu ingresso no
ambiente organizacional da EPAMIG. Estamos sempre a disposicdo para
esclarecimento de duvidas e orientacoes que se fizerem necessarias. Caso
ainda haja algum  questionamento referente ao  relacionamento
empresa/empregado, teremos o maior prazer em esclarecer.

Acreditamos ser estas informacodes uteis, tanto para o seu melhor desempenho
quanto para uma boa convivéncia na Empresa.

E necessario estar consciente de que somos uma grande equipe, na qual o
trabalho de cada um é de grande importancia e contribui para que a EPAMIG
atinja seus objetivos.

Esperamos que este seja apenas o inicio de uma grande parceria de conquistas
e vitorias. Somos parte de um mesmo time em busca do crescimento e do
desenvolvimento do agronegocio estadual.

Esta € a expectativa da EPAMIG: melhor desempenho de sua funcao, para que
possamos continuar crescendo.
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